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ANEXA Nr. 7
RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau instituţia publică: SPITALUL  MUNICIPAL SIGHETU MARMATIEI
Numele şi prenumele salariatului debutant:____________________________________________
Funcţia: __________________________________________
Sectia,Compartimentul: ___________________________________________________
Perioada de desfăşurare a activităţii în funcţia contractuală de debutant: de la ____________la _______________
Data evaluării: __________________
	
	
	

	
	Criterii de evaluare pentru salariaţii debutanţi în vederea promovării în grad
	
Punctajul obţinut



	
	1. Gradul de cunoaştere a reglementărilor specifice domeniului de activitate
	

	
	[bookmark: _GoBack]2. Cunoaşterea specificului  spitalului public
	

	
	3. Capacitatea de îndeplinire a atribuţiilor
	

	
	4. Gradul de adaptabilitate şi flexibilitate în îndeplinirea atribuţiilor
	

	
	5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar şi concis, în scris şi/sau verbal, după caz
	

	
	6. Capacitatea de a lucra în echipă, respectiv capacitatea de a se integra într-o echipă, de a-şi aduce contribuţia prin participare efectivă, de a sprijini activitatea echipei în realizarea obiectivelor acesteia
	



Calificativul final se stabilește pe baza notei finale, care este media aritmetică a notelor acordate pentru îndeplinirea fiecărui criteriu de performanță, astfel:
· între 1 și 49 = necorespunzător
· între 50 și 100 = corespunzator, 
Calificativ de evaluare1): ________________________________
Propuneri: ___________________________________________________________________________________
Recomandări: _________________________________________________________________________________
Comentariile salariatului evaluat2): _________________________________________________________________
Numele şi prenumele salariatului debutant:__________________________________________________________
Funcţia:__________________________________________________
Semnătura:________________________
Data:_____________________________
Numele şi prenumele evaluatorului:________________________________________________________________
Funcţia:__________________________________________________
Semnătura:________________________
Data:_____________________________
_______________________________________________________________________________
1) Se completează cu "necorespunzător", respectiv "corespunzător".
2) Dacă este cazul.
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