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ANUNT

Spitalul Municipal Sighetu Marmatiei. in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codului
Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare, prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile OUG nr. 115
din 2023, privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare,organizeaza concurs pentru
ocuparea urmatoarelor posturi cu norma intreaga, vacante pe perioada nedeterminata:

- 1 post asistent social debutant cu studii superioare la sectia Psihiatrie I1

1. Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitd{ii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situafiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).



2. Conditii specifice de participare la concurs:
Pentru postul asistent social debutant cu studii superioare

- Diploma de licenta studii superioare in specialitatea asistenta sociala
- Aviz de exercitare a profesiei de asistent social sau adeverinta eliberate de CNASR- Colegiul
National al Asistentilor Sociali din Romania

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar plic la Serviciul RUNOS al unititii
cuprinziand urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs (formularul tip va fi pus la dispozitia candidatilor in momentul
verificarii dosarelor la Serviciul RUNOS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; Adeverinta REVISAL
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitaji sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european.

J) Aviz de exercitare a profesiei de asistent social sau adeverinta eliberate de CNASR- Colegiul
National al Asistentilor Sociali din Romania

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
"conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de muncitor necalificat consta in urmatoarele
probe:

- Selectia dosarelor

- Proba Scrisa

- Proba Interviu

Se pot prezenta la urmatoarca etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la ctapa
precedenta.



Calendarul desfasuririi concursului:

- perioada de depunerea a dosarelor de concurs: 25.03.2025- 07.04.2025
- Selectia dosarelor de concurs: 08.04.2025
- Proba scrisa: 11.04.2025, ora 10.00
- Proba Interviu: 17.04.2025, ora 10.00.
Comunicarea rezultatelor concursului se face prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
spitalului in termen de o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu dupa
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la secretariatul unitatii, in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor
obtinute la proba scrisa si interviu).

Eventualele modificarii ale orei si locatiei desfasurarii concursului vor fi afisate pe site-ul
spitalului si la avizierul unitatii.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Serviciul RUNOS al unititii in perioada
25.03.2025- 07.04.2025.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul RUNOS, tel: 0262311541 int.221, 141.

Manager Sef Serviciu RUNOS
Ec. Dunca Daniel Radu Ec. Tivadar loana
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BIBLIOGRAFIE ASISTENT SOCIAL debutant

1. Bocancea si Cristian Neamtu - Elemente de Asistenta Sociala - Editura Polirom lasi 1999;

2. Manoiu F, Epureanu V - Asistenta Sociala in Romania-Editura ALL Bucuresti 1996;

3. HG 886/2000 pentru aprobarea grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice;
4.0rdinul Secretariatului de Stat pentru Handicapati nr. 90/2002 pentru aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare a comisiilor de expertiza medicala a persoanelor cu handicap pentru adulti
si a Comisiei superioare de expertiza medicala a persoanelor cu handicap pentru adulti;

5. Legea nr. 448/2006 privind protecta si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

6. Ordinul MSF nr. 794/380 din 07.10.2002 privind aprobarea aprobarea modalitatii de plata a
indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si a
adultului cu handicap grav sau preprezentantului sau legal:

7. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

8. Legea 466/04.11.2004 privind statutul asistentului social.
9. LEGE nr. 292 din 20 decembrie 2011 asistentei sociale

10.ORDIN nr. 1.306/1.883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a copiilor cu
dizabilitati in grad de handicap si a modalitatilor de aplicare a acestora

11. Legea nr. 487/2002 privind sanatatea mintala si protectia persoanelor cu tulburari psihice cu
normele aferente.

12. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului cu normele aferente.
13. Fisa postului(atributii)

e Actualizate cu modificarile si completarile la zi.

Manager
Ec. Dunca Daniel Radu

,ﬁ‘iﬂ e




Tematica concurs ASISTENT SOCIAL debutant

1. Conceptele de politica sociala, securitate sociala, protectie sociala, asigurare sociala;
2. Asistenta sociala in sistemul general al protectiei sociale;

3. Sistemul National de Asistenta Sociala

4. Fundamentele asistentei sociale:

- Sistemul de cunostinte;

- Sistemul de valori specifice ale Asistentei Sociale;

- Abilitati si deprinderi practice in Asistenta sociala;

- Codul etic al profesiunii de Asistent Social;

- Standarde etice:

- Particularitati ale practicii Asistentei sociale;

6. Asistenta sociala la nivel individual, comunitar, societal;
7. Necesitatea cunoasterii in asistenta sociala (cunoastere spontana, cunoastere stiintifica);
8. Nevoile umane si problematica sociala;

9. Teorii ale asistentei sociale:

- generale;

- specifice:

- participarii;

- atasamentului;

- identitatii;

- pierderii;

10. Caracteristici ale relatiei dintre persoana aflata in dificultate si Asistentul Social;

11. Metode si tehnici de investigare in asistenta sociala - specificitatea acestora;

12. Observatia si ghidul de observatie in asistenta sociala:

13. Etapele intrevederii in asistenta sociala;

14. Interogarea-specificitatea ei in asistenta sociala;

15. Interviul in asistenta sociala, caracteristici si obiective;

16. Desfasurarea interviului: clasificarea, interpretarea, confruntarea si acordarea de
acordarea de sfaturi, sprijin;

17. Fazele anchetei sociale;

informatii,

18. Tehnici specifice de interventie sociala in asistenta sociala in functie de natura asistatului,

beneficiarului, nevoile acestuia si scopul urmarit, in rezolvarea problemei sociale;
19. Evaluarea in procesul de asistenta sociala si managementul de caz;

20. Activitatea in echipa in practica asistentei sociale;

21. Tehnici de interventie sociala in criza;

22. Supervizarea in asistenta sociala;

23. Protectia sociala a Drepturilor Copilului:

- Comisia pentru protectia drepturilor copilului;

- Serviciul public specializat pentru protectia copilului;

- Masuri de protectie a copilului aflat in dificultate;

- Legislatia specifica protectiei drepturi copilului ( Legea 272/2004 privind protectia si
drepturilor copilului;

promovarea

- Asistenta sociala a problemelor legate de actele de identitate a copilului de varsta de 15-18 ani;

- Asistenta sociala a adolescentului institutionalizat;



24. Asistenta sociala a persoanelor abuzate:
- Persoanele abuzate: copii, femei, varstnici;

- Grila de observare a efectelor abuzului si neglijarii;
- Rolul asistentului social in interventia sociala in criza.

25. Asistenta sociala a familiei:

- Modalitati de investigare a problematicii medico-sociale a vietii de familie;

- Investigarea problemelor morale ale familiei:

- Investigarea relatiei copii-parinti;

- Rolul asistentului social in consolidarea nucleului familial;

27. Evaluarea asistentiala a unui bolnav psihic avand in vedere etapele examenului clinico-psihiatric:
28. Asistenta sociala a victimelor violentei domestice: femeile si copii:

- Definirea violentei domestice;

- Rolul asistentului social in interventia in criza;

29. Asistenta sociala acordata lauzelor in maternitate:

30. Asistenta sociala a grupurilor sociale cu risc ridicat de marginalizare si a grupurilor etnice;
31. Asistenta sociala a persoanelor cu HIV;

32. Investigarea medico-sociala in bolile cronice: TBC, diabet, boli cardiovasculare.

33. Investigarea medico-sociala a problemelor legate de consumul de alcool, drog.

34. Protectia sociala a persoanelor cu handicap:

- Definitia persoanei cu handicap in legislatia romana;

- Institutii cu atributii in domeniul protectiei speciale a persoanelor cu handicap:;

- Stabilirea gradului de handicap a unei persoane adulte si a copilului;

- Legislatia in vigoare privind protectia speciala a persoanelor cu handicap

- Drepturile persoanelor cu handicap:;

- Drepturile copiilor cu handicap;

- Incadrarea in munca a persoanelor cu handicap;

- Rolul asistentului social in reinsertia sociala a persoanelor cu handicap si integrarea psihosociala a
copiilor cu handicap.

- Atributiile asistentului social intr-o unitate sanitara

35.Fisa Postului asistent social

Manager
Ec. Dunca Daniel Radu
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FISA POSTULUI Asistent social debutant

(A) Informatii generale privind postul

Numele si prenumele titularului postului.

Nivelul postului: de executie
Denumirea postului: asistent social principal cu studii superioare

Sectia/Compartiment: Psihiatrie Il
Pozitiain C.O.R. /COD : 263501
Gradul/Treapta profesional/profesionala: asistent social principal

N ok 0N

Scopul principal al postului

B |nterventia asistentului social reprezintd un serviciu complementar al asistentei medicale si deingrijirein
sanatate , avand drept scopimbunatatirea calitatii vietii pacientului.

®  Asistentul social reprezinti un membru profesionist al echipei terapeutice, cu implicatii si acttiuni directe
pe linie de asistenta social, actiuni ce sunt incluse in planul terapeutic indicidual al pacientului, stabilit si

coordonat de catre medicul curant.

(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate
®  diploma de licentain specialitate
®  grad principal
® 5 ani vechime in functia de asistent social cu studii superioare
® - aviz de exercitare a profesiei de asistent social.

2. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) «

Microsoft Office, Microsoft Excel, Power Point - nivel mediu.

3.Abilitati, calitati si aptitudini necesare

®  rezistenta la stres si lucru sub presiunea timpului, bun negociator si diplomat, gandire analitici si conceptuali,
inteligenta, logica, putere de concentrare, atentie distributiva, indemanare, spirit practic si de observatie, spirit de
initiativa, capacitate de a lucrain echipa, disponibilitate la schimbare, spontaneitate, operativitate in decizii legale
si oportune, sociabilitate, obiectivitate, corectitudine, fermitate, tenacitate, loialitate, solicitudine, tact, tinuts,
integritate morala, flexibilitatea gandirii, abilitatein comunicare.

4.Cerinte specifice

B gviz de exercitare a profesiel de asistent social eliberat de catre Colegiul national al Asistentilor Sociali din

Romania, cu treapta de competent3.



(C) Atributiile postului |. Atributii
generale
1) Respecta si apara drepturile pacientului prevazute in legislatiain vigoare.
2) Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de ingrijiri, in limita
competentei.
3) Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca.
4) Respecta normele igienico-sanitare si poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de Ordine
Interioara, echipement care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal, precum si a ecusonului personal.

5)  Respecta secretul profesional si codul de etici al asistentului social.
6) Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continua.
7) Efectueaza controlul medical periodic impus de lege.
8) Semneaza condica de prezenta la inceputul si sfarsitul programului de lucru si respecta programul si graficul
de lucru stabilite, Tnlocuindu-si colegii pe perioada lipsei acestora din unitate.
9) Respecta legislatia in vigoare referitoare la exercitarea profesiei de asistent social {Legea nr. 466 din 4
nolfembrie 2004 privind Statutul asistentului social, cu modificdrile si completarile
ulterioare).
10) Cunoaste, respecta si aplica prevederile Ordinului nr. 1501 din 19 decembrie 2016 privind aprobarea
implementarii mecanismului de feedback al pacientului in spitalele publice si ale Ordinului nr. 1502 din 19
decembrie 2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul
spitalelor publice.
11) Respecta « Drepturile pacientului » conform Legii nr. 46/21.01.2003, cu modificari si completari ulterioare, si
Legii nr. 487/2002 privind sinatatea mintali si protectia persoanelor cu tulburari psihice, respectiv:

- respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor referitoare la pacienti (datele de identitate,
informatii privind starea de sanatate a pacientului, conditia sa medicali, diagnosticul, prognosticul si
tratamentul, precum si alte informatii de natura personala).

12) Administreaza datele cu caracter personal in conditii de siguranta si le prelucreaza numai pentru scopurile
specificate de Legea nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
date lor cu caracter personal de citre autorititile competentein scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi
penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de siguranta, precum si
libera circulatie a acestor date.

13) Cunoaste si respecta prevederile Legii asistentei sociale nr. 292 din 20 decembrie 2011.

14) Cunoaste, respecta si aplica legislatia din domeniul sanatatii mintale, respectiv:

® | egeanr. 487 din 11 iulie 2002 a sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice,

®  Ordinul nr. 488 din 15 aprilie 2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sanatatii mintale si a
protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002.

15) Cunoaste, respecta si aplici legislatia privind drepturile pacientului, respectiv:

B [egea 46 din 21 ianuarie 2003 privind drepturile pacientului,

®  Ordinul nr. 386 din 7 aprilie 2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003.

16) Cunoaste si respecti legislatia din domeniul protectiei persoanelor cu handicap, respectiv:

®  Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

®  Hotararea nr. 268 din 14 martie 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.



®  |egea nr. 7 din 4 ianuarie 2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, Ordinul nr. 235 din
20 martie 2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte cu dizabilitdti in mediul

rezidential, prevazuts la art. 13 din Legea nr. 7/2023.
® Hotirarea nr. 430 din 16 aprilie 2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si

functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap).
17) intocmeste si aplica prevederile procedurilor operationale/de sistem, a protocoalelor de ingrijiri medicale gi a
altor regulamente si instructiuni interne, in limita competentelor si responsabilitafilor prevazute in aceste norme
de lucru interne.
18) Respecta dispozitiile obligatorii prevazute in deciziile si notele interne emise de catre Managerul spitalului,

precum siin notele de serviciu emise de seful ierarhic superior.
II. Atributii specifice

®  Pacienti cu o situatie sociald deosebita - cazuri sociale

1) Preia pacientul in baza solicitarii medicului curant sau a pacientului/apartinatorilor acestuia, intocmind in
acest sens nota de preluare a cazului.

2) Informeaza pacientul asupra drepturilor sale si a mijloacelor prin care poate sa realizeze aceste drepturi, in
conformitate cu prevederile legislatiei din domeniul sénatatii mintale.

3) Realizeazid anamnezi sociald prin evaluarea factorilor individuali, familiali si de mediu, utilizand metode
specifice de evaluare (analiza documentelor, interviul cu pacientul apartinatorii, observatia de diagnostic).

4) Solicita, in scris sau telefonic - prin nota telefonica scrisa, evaluari sau documente din partea institutiilor de
specialitate de la domiciliul pacientului, necesare la realizarea anamnezei sociale.

5) Formuleaza, inregistreaza si comunica diagnosticul social (catre medicul curant, pacient, reprezentantul legal
al acestuia).

6) Elaboreaza si implementeaza planul individualizat de asistenta si protectie -document ce va cuprinde
interventia si suportul social oferit pacientului si apartinatorilor acestuia, in functie de nevoile, resursele si
capacitatea pacientului, dar si a timpului de internare.

7) Asigura pachetul de activitati de suport, respectiv:

¢ Informarea pacientului internat voluntar/nevoluntar asupra drepturilor si obligatiilor pe care le arein
timpul spitalizarii.

% Ghidarea pacientului/reprezentantului legal al acestuia/apartinatorilor, cu privire la beneficiile si
prestatiile sociale de care poate beneficia conform legislatieiin vigoare, precum siin ceea ce priveste
modalitatea de accesare a acestor servicii de asistentd sociala (ncadrare in grad de handicap,
admitere centre rezidentiale, instituirea unor masuri de ocrotire - consilierea judiciara, tutela speciala
etc).

% Consilierea socialain vederea dezvoltarii unui plan de siguranta socialain functie de specificul diagnosticului
psihiatric (modalitati de interventie la nivel de bolnav, astfel incat s& se previna aparitia conflictelor la domiciliu /
tehnici de abordare a bolnavului in vederea cresterii sanselor de reabilitare psiho-sociald, prin promovarea
comportamentelor pozitive ale acestuia).

“+ Asistentd directa pentru dezvoltarea sau consolidarea unor comportamente necesare pentru mentinerea,
restaurarea si imbunatatirea functionarii psihosociale, dar si pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta sau a unor activititi de socializare.

+ Asistenta/interventie directd pentru accesarea/obtinerea unor servicii de suport care si raspunda nevoilor
specifice ale pacientului aflatin situatie de risc social, printr-o interventie comuni cu institutile de specialitate
sesizate (eliberare acte de identitate, card de sanatate/adeverintd inlocuitoare card, stabilirea masurilor de
protectie speciala etc).

<+ insotirea pacientului in diferite locatii (Serviciul de stare civila, Serviciul de evidenta persoanei, Comisia de



evaluare a persoanelor adulte cu handicap, Centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu handicap etc),in
cadrul demersurilor de asistenta sociala desfasuratein timpul spitalizarii.

< intocmirea anchetei sociale tip anexa 6 din H.G. nr. 430/2008, prin completarea capitolelor ce tin de
evaluarea directa a pacientului.

% Identificarea retelei de familie in cazul pacientilor fard apartinitori cunoscuti (n situatia in care datorita
simptomatologiei manifestate pacientul nu poate oferi informatii exacte cu privire la acest aspect), prin sesizarea
in scris sau telefonic -prin nota telefonica scrisa, a reprezentantilor serviciilor de asistenta sociala de la domiciliul
pacientului.

< Initierea demersurilor specifice de identificare a pacientilor cu identitate necunoscuta - prin efectuarea unei
evaluari detaliate care si accelereze procesul de identificare si totodatd sesizarea in scris sau telefonic a
reprezentantilor Politiei, mentinandin acest sens o colaborare permanenta cu acestia.

<+ Demarareain cazul pacientilor fairs CNP, a procedurilor deinscrierein registrul de stare civila si de alocare a

codului numeric personal, asa dupa cum prevede legislatiain vigoare.

®  Pacienti minori aflatiin situatie de dificultate
1) Informarea si totodata consilierea parintilor asupra nevoilor de suport ale copilului si totodata in ceea ce
priveste masurile de protectie speciala de care poate beneficia minorul si familia acestuia (incadrare in
grad de handicap/dizabilitate, orientarea catre servicii destinate copiilor cu dizabilitati etc).

2) Sesizarea de urgenta a reprezentantilor DGASPC de la domiciliul minorului, a cazurilor de neglijenta,
abandon sau abuzin familie, in vederea efectuirii unei evaluiri sociale si luarii masurilor de protectie
adecvate, in situatiain care se confirma cele comunicate de catre spital.

Pacienti internati in conditii socio-medico-leqale deosebite (pacienti/ cercetati penal internati pentru

expertizai medico-legald psihiatricd, pacienti aflati cu masura de sigurantd a interndrii
medicale obligatorii conform art. 110 Cod penal, pacientii aflati in procedura legald de

instituire a tutelei speciale, pacienti cu mésurd privativa de libertate).

1) Mentinerea evidentei pacientilor internati in conditii socio-medico-legale deosebite -prin registre de evidenta
intocmite la nivel de spital.

2) Colaborarea cu reprezentantii institutiilor abilitate (Politie, Parchet, Instanta de Judecati, Serviciul de
Medicina Legald), inclusiv asigurarea corespondentei cu aceste insitututii, in vederea continuarii demersurilor
specificein cadrul cercetarilor penale.

3) Colaborarea cu institutiile din teritoriu (Directia de sanatate publica, Politie, spitalul de psihiatrie cu masuri de
siguranta), inclusiv asigurarea corespondentei cu aceste institutii, in vederea punerii in aplicare a masurii de
siguranta a internarii medicale, respectiv transferul pacientului catre o unitate medicala de specialitate.

4) Informarea pacientului/reprezentantului legal al acestuia cu privire la demersurile legale efectuate pe
parcursul internarii si masurile dispuse fata de acesta, precum si asigurarea corespondentei pacientului.

5) Informarea deindati a autoritatii tutelare sau,in cazul minorilor, a directiei generale de asistenta sociala de la
domiciliul pacientului, cu privire la masura internarii nevoluntare a bolnavului, in situatiain care medicul nu detine
informatii cu privire la reprezentantul legal al celui pus sub interdictie judecatoreasca.

®  Obligatiile asistentului socialin relatie cu beneficiarii - pacienti

1) Respecta principiul autodeterminarii, acesta fiind obligat sa nu decida in numele beneficiarului.

2) Sprijind beneficiarii pentru identificarea si dezvoltarea resurselorin vederea alegerii celei mai bune optiuni si
acorda toata atentia necesara intereselor celorlalte parti implicatein activitatea de asistenta sociala.

3) Poate limita drepturile beneficiarilor la autodeterminare atunci cind acesta considera ca actiunile prezente
si/sau viitoare ale beneficiarilor prezinta un risc pentru eiingisi si/sau pentru alte persoane.

4) Utilizeaza un limbaj clar si adecvat pentru a informa beneficiarii serviciilor de asistenta sociala despre scopul,
riscurile si limitele serviciilor, alternativele existente, dreptul beneficiarilor de a refuza serviciile sociale.



5) Va furniza serviciile de asistenta sociala beneficiarilor numaiin contextul unei relatii profesionale contractuale
si al consimtamantului informat al beneficiarului, dupa caz.

6) in cazul in care beneficiarii servicilor de asistentd sociald nu au capacitatea de a-si exprima in scris
consimtdmantul sau de a contracta, asistentul social trebuie sa protejeze interesele beneficiarului serviciului sau,
urmarind obtinerea consimtamantului scris al reprezentantului legal al acestuia, dupa caz.

7) Presteaza servicile profesionale in concordanta cu specificul cultural al beneficiarilor, adaptandu-se
diversitatii culturale prin cunoasterea, intelegerea, acceptarea si valorizarea modelelor culturale existente.

8) Asistentul social nu foloseste relatia profesionala cu beneficiarul serviciilor sale profesionale pentru obtinerea
de avantaje sau alte beneficii de orice naturain interes personal.

9) Asistentul social se bazeaza in activitatea profesionald pe principiile respectarii si apararii intimitatii
beneficiarului, confidentialitatii acestuia, precum si pe principiul utilizarii responsabile a informatiilor obtinute in
timpul exercitarii profesiei sauin legatura cu aceasta.

10) Asistentul social nu poate solicita informatii despre viata privata a beneficiarului serviciilor sale, decatin cazul
in care acestea sunt relevante pentru interventie, asistentul social avand obligatia pastrarii confidentialitatii in
privinta acestora.

11) in anumite situatji, asistentul social poate dezvalui informatii confidentiale, cu acordul beneficiarilor sau ai
reprezentantilor legali ai acestora, dupa caz.

12) Asistentii sociali pot dezvalui informatii confidentiale fara acordul beneficiarilor, in conditiile legii si ale actelor
normative adoptate in vederea executarii acesteia sau atunci cand nedezvaluirea acestora ar pune in pericol
viata, integritatea fizica a beneficiarilor sau a altor persoane.

13) Asistentul social informeaza beneficiarii servicillor de asistentd sociald despre incalcarea confidentialitatii
informatiilor pe care le detin in legaturd cu acestia, motivatia avuta in vedere, precum si despre posibilele
consecinte, in conditiile legii.

14) Asistentul social trebuie sa pastreze confidentialitatea asupra identitatii beneficiarilor, atunci cand acesta
prezinta informatii in mass-media, in conditiile legii.

15) in cazul in care autoritatile publice competente solicita, pe cale legald, informatii despre un anumit caz sau
atunci cand sunt puse in pericol interesele legitime, viata ori integritatea beneficiarilor, asistentul social poate
dezvalui informatiile cerute, in conditiile legii.

16) Accesul la documentele beneficiarilor si transferul acestora se realizeaza astfel incat sa se asigure protectja
deplina a informatiilor confidentiale continute.

17) Accesul la documentele beneficiarilor este permis profesionistilor care lucreaza in echipa pluridisciplinara,
supervizorilor sau coordonatorilor activitatii profesionale de asistenta sociala, precum si altor persoane autorizate
in conditiile legii.

18) La cerere, beneficiarii au acces la informatii din propriile dosare, in masura in care asistentul social apreciaza
ca acestea servesc intereselor lor si nu prejudiciaza alte persoane.

19) Laincheierea serviciilor, asistentul social are responsabilitatea de a arhiva dosarele clientilor pentru a asigura
accesul la informatie i n viitor si protectia informatiilor confidentiale.

= Obligatiile asistentului socialin relatiile cu institutiile publice:

1) Sa promoveze si sa mentina standardele de calitate in practica profesionala;

2) Sa promoveze si sa dezvolte valorile si etica profesionala, baza de cunostinte si misiunea profesiei de asistent
social;

3) Asistentul social, salariat al spitalului, nu va divulga si nu va folosiin scopul obtinerii de avantaje materiale
personale, familiale sau de grup informatii de specialitate care nu au fost facute publice si nici nu va accepta

avantaje materiale sau de orice naturi oferite pentru a influenta decizia sa.

= Alte atributii:
1) intocmirea adreselor de raspuns (impreuna cu toatd documentatia solicitatd) catre diferite persoane (fosti



pacientj, reprezentanti legali, membrii familiei etc ) si institutii publice / private (Politie, Parchet, Instanta de
judecata, Serviciul de Probatiune, DGASPC, cabinete avocaturd ), avand ca obiect situatia medicala a
pacientilor/fostilor pacienti ai spitalului.

2) Asigurarea corespondentei si totodatd colaborarea cu toate institutile de specialitate implicate (Directia de
Sanatate Publica Prahova, Instanta de judecats, Politie, Parchet, Serviciul de Probatiune), in cazul pacientilor
incadrati in Cod penal 109 si cei cu tuteld speciald aflati in evidenta Ambulatoriului integrat al Spitalului de
Psihiatrie Voila, prin informarea oficiala a acestor institutii, in ceea ce priveste luarea in evidenta, prezenta
re/neprezenta re, propunere schimbare masura de siguranta etc.

3) Completarea datelor necesarein Sistemul unitar de raportare a deceselor, in cazul primei notificari (notificare

deindata) de deces, pentru pacientii decedatiin spital.

. Atributii, sarcini si responsabilitétiin raporturile juridice de muncd

1) Cunoaste si respecta prevederile R.0O.1., R.O.F., secretul profesional si Codul de conduita al spitalului.

2) Aplica si respecta masurile de protectie a muncii, precum si tinuta corectain spital.

3) Respecta programul si graficul de lucru,inlocuidu-si colegii pe perioada lipsei acestora din cadrul spitalului.
4) Comunica eficient cu membrii echipei terapeutice, in aplicarea planului terapeutic i ntocmit de catre medicul

psihiatru curant.
5) Raspunde de executarea atributiilor si a sarcinilorin termenele stabilite.

6) La solicitarea conducerii spitalului siin limitele competentelor executs si alte sarcini, pentru buna desfasurare a

activitatii spitalului.

IV. Atributii, responsabilitétiin domeniul protectiei muncii, sandatatii si securitdtiiin muncd s/
ale P.S.1.

completirile ulterioare, conform anexei nr.1 la prezenta fisa a postului care face parte integranta din aceasta.

2) Respecta prevederile Legii nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd cu
modificirile si completarile ulterioare.

3) Participa la instructajele periodice organizate la nivelul spitalului.

4) isiinsuseste si respecta normele de securitate si sanatatein munca si masurile de aplicare a acestora.

5) Desfasoara activitateain asa felincat sa nu expuna la pericol de accidentare sauimbolnavire profesionala, atat
propria persoana, cat si celelalte persoane participante la procesul de munca.

6) Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
un pericol de accidentare sauimbolnavire profesionala.

7) Aduce la cunostinta conducatorului de munci accidentele de munca suferite de propria persoana si de alte
persoane participante la procesul de munca.

8) Opreaste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident, informandu-l de indata pe
conducatorul locului de munca.

9) Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost acordat.
10) Nu scoate din functiune, modifici, schimb& sauinlaturi arbitrar dispozitivele de securitate proprii, in special
ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, utilizand corect aceste dispositive.

11) Utilizeaza corect magsinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, mijloacele de transport i alte mijloace
de lucru.

12) Coopereazs, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea
si sanatateain domeniul sau de activitate.

13) Coopereazi, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru realizarea
oricaror masuri si cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru securitatea lucratorilor

si protectia sanatatii acestora.



(D) Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald internd

a) Relatii ierarhice
B subordonat fata de:
- Managerul spitalului,in calitate de angajat al spitalului;
- Directorul medical,in calitate de personal sanitar;
- Medicul sef si asistentul sef de sectie,in calitate de angajat al sectiei.
b) Relatii functionale:
m  colaboreazi cu celelalte sectii/compartimente sau subunitati functionale ale spitalului, in scopul realizarii
sarcinilor de serviciu, precum siin scopul furnizirii de servicii medicalein sistemul asigurarilor sociale de sanatate,
conform contractuluiintre spital si Casa de Asigurari de Sanatate Prahova.
c) Relatii de colaborare:
® cu toate sectiile/compartimente sau subunititi functionale ale spitalului, in scopul realizarii sarcinilor de
serviciu precum siin scopul furnizarii de servicii medicale in sistemul asigurarilor sociale de sanatate, conform
contractuluiintre spital Casa de Asigurari de Sanatate Prahova.
d) Relatii de control:
®  nu este cazul.
e) Relatii de reprezentare:
® in limitele stabilite de sefii ierarhiciin vedereaindeplinirii atributiilor de serviciu.

2. Sfera relationalad externad.

a) cu autoritati si institutii publice.
b) cu organizatii internationale: nu este cazul.
c) cu persoane juridice private.

3. Delegarea de atributii si competenta
Toate atributiile si competentele din prezenta fisa a postului vor fi delegate catre persoana inlocuitoare, in

cazul in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnad,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fird plati, suspendare, detasare
etc.).

Prin cererea de concediuintocmit3 de catre titular sau prin orice alt document administrativ intern cu caracter
obligatoriu (decizie, noti internd), se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa
caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

(E) Dispozitii finale

1. Prezenta fisa de post nu este limitativa, putand fi completatidin functie de modificarilor legislative in domeniu,
a nivelului pregatirii profesionale si a solicitarii conducerii spitalului, in limitele competentelor profesionale, astfel
incat activitatea spitalului sa nu fie perturbata si sa se desfasoarein conditii optime.

2. in cazul nerespectirii prezentei fise de post sau a anexelor acesteia, sau a eventualelor abateri disciplinare
constatate de catre seful ierarhic superior / conducerea spitalului, salariatul va fi sanctionat conform prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificari si completari ulterioare, ale Regulamentului de Ordine Interioara si
Regulamentului de Organizare si Functionare al spitalului, Contractului colectivde munca si a altor acte normative

in domeniu.

(F) intocmit de:

1. Numele si prenumele:



2. Functia de conducere: Director medical
3. Semnatura:qucssasmnasnninunsaise
4. DataintoCmirii ..o

(G) Luat la cunostinta de catre ocupantul postului\
1. Numele si prenumele:
2. SemMNEtUra .....coeeiiiviiiiicciee e



