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ANUNT

Spitalul Municipal Sighetu Marmatiei, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codului
Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare, prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile OUG nr. 115
din 2023, privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i
pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare,organizeaza concurs pentru
ocuparea urmitoarelor posturi cu norma intreagd, vacante pe perioadd nedeterminata:

-1 post referent de specialitate I cu Sudii superioare la Serviciul Administrativ
-1 post muncitor calificat IV —instalator la Serviciul Tehnic- Formatie intretinere si reparatii
instalatii de apa, iluminat si oxigen

- 1 post muncitor calificat II — Fochist la Serviciul Securitatea Muncii, PSI, protectie civila,
Situatii de urgenta si mediu- Formatie Fochisti

- 1 post de muncitor calificat IV- Fochist la Serviciul Securitatea Muncii, PSI, protectie civila,
Situatii de urgenta si mediu- Formatie Fochisti

1. Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerinjele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra securitdfii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirca infractiunii sau faid de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau



asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevéazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice de participare la concurs:

®

Pentru postul de referent specialitate I la serviciul Administrativ

Diploma de licenta studii superioare
6 ani si 6 luni vechime in studii superioare

b. Pentru postul de muncitor calificat IV —instalator la Serviciul Tehnic — Formatie
intretinere si reparatii instalatii de apa, iluminat si oxigen

- Liceu cu diploma de bacalaureat

- detinerea unui certificat de calificare pentru meseria de instalator

c. Pentru postul de muncitor calificat IT — Fochist la Serviciul Securitatea Muncii, PSI,
protectie civila, Situatii de urgenta si mediu

- Liceu cu diploma de bacalaureat
- 6 ani vechime in meserie in activitatea de fochist
- detinerea unui certificat de calificare pentru meseria de fochist

- atestat ISCIR cazane de apa calda si cazane de abur de joasa presiune clasa C

d. Pentru postul de muncitor calificat IV- Fochist la Serviciul Administrativ- Formatie
Fochisti

- Liceu cu diploma de bacalaureat
- 6 ani vechime in activitatea de fochist
- detinerea unui certificat de calificare pentru meseria de fochist

- atestat ISCIR cazane de apa calda si cazane de abur de joasa presiune clasa C

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar plic la Serviciul RUNOS al unititii
cuprinzand urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs (formularul tip va fi pus la dispozitia candidatilor in momentul
verificarii dosarelor la Serviciul RUNOS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 6 ami si 6 luni pentru
postul de referent de specialitate I la serviciul Administrativ si 6 ani pentru postul de muncitor II- fochist
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare. eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;



h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasd ca nu s-au comis infrac{iuni prevazute la
art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a crei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sinatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) -), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinti insofite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de muncitor necalificat consta in urmatoarele
probe:

- Selectia dosarelor

- Proba Scrisa

- Proba Interviu

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Calendarul desfasuririi concursului:

- perioada de depunerea a dosarelor de concurs: 28.10.2024- 08.11.2024,
- Selectia dosarelor de concurs: 11.11.2024- pentru postul de referent I de specialitate
- Selectia dosarelor de concurs: 12.11.2024- pentru posturile de muncitori, instalator si fochisti

- Proba scrisa: 13.11.2024, ora 10.00- pentru postul de referent I de specialitate

- Proba scrisa: 14.11.2024, ora 10.00- pentru posturile de muncitori, instalator si fochisti

- Proba Interviu: 19.11.2024, ora 10.00. pentru postul de referent I de specialitate

- Proba Interviu: 20.11.2024, ora 10.00. pentru posturile de muncitori, instalator si fochisti

Comunicarea rezultatelor concursului se face prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
spitalului in termen de o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu dupa
caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la secretariatul unitatii, in termen de cel mult o zi
lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului
probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor
obtinute la proba scrisa si interviu).

Eventualele modificarii ale orei si locatiei desfasurdrii concursului vor fi afisate pe site-ul
spitalului i la avizierul unitatii.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Serviciul RUNOS al unititii in perioada
28.10.2024-08.11.2024.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul RUNOS, tel: 0262311541 int.221, 141.

Manager Sef Serviciu RUNOS
Ec. Dunca Daniel Radu Ec. Tivadar loana
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A UNUI POST
VACANT DE INSTALATOR
TEMATICA:
— Instalatiile de incalzire centrala:
-mentinerea in exploatare normali a intregului sistem de incalzire centrala, inclusiv realizarea de
reparatii si interventii la aparitia unor incidente, avarii sau defectiuni;
- asigurarea parametrilor de performanta proiectati in scopul realizarii exigentelor consumatorilor pe
intreaga durata a exploatarii;
- reprezentarea si cotarea organelor de asamblare cu si fara filet;
— Exploatarea si intretinerea instalatiilor sanitare:
- retelele exterioare si interioare de alimentare cu apa rece si calda care deservesc cladirile gi care nu
intrd in exploatarea furnizorilor de apa;
- retelele exterioare si interioare de canalizare, incluzand constructiile aferente acestora (camine,
separatoare de grasimi si nisip etc.) pana la racordul la colectorul public de canalizare:
-statii de hidrofor, care nu intrd in exploatarea furnizorului de apa;
-instalatii de preparare a apei calde de consum.

BIBLIOGRAFIE:

— Manualul de instalatii — Instalatii sanitare — Editura ARTECNO Bucuresti;

— Instalatii tehnico-sanitare si de gaze - Stefan Vintila; Gheorghe Constantinescu;

— Normativ privind exploatarea instalatiilor de incalzire centrala - I 13/1-02, aprobat de MLPTL cu
Ordinul nr.929/02.07.2002

— Normativ privind proiectarea si executarea instalatiilor sanitare - [ 9-94, aprobat de MLPTL cu
Ordinul nr.17/N-16.05.95

— Normativ privind exploatarea instalatiilor sanitare 1 9/1-96 aprobat de MLPTL cu Ordinul nr.86/N-
05.12.96;

— Legea securitatii si sanatitii in munca (nr.319/2006) si normele metodologice de aplicare a legii
nr.319/2006

Manager
Ec. Dunca Daniel Radu




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MUNCITOR-
FOCHIST

TEMATICA

1. Responsabilitatile fochistului;

2. Operatii de intretinere si exploatare la centralele termice.

3. Cerinte tehnice privind montarea, instalarea, exploatarea, verificarea tehnica si repararea cazanelor de
apa calda si a cazanelor de abur de joasa presiune.

4. Cerinte tehnice privind utilizarea aparatelor consumatoare de combustibili gazosi.

5. Obligatiile lucratorilor prevazute de Legea nr.319 din 14 iulie 2006, a securitatii si sanatatii in munca.
6. Obligatiile salariatului/utilizatorului prevazute de Legea nr.307 din 12 iulie 2006 privind apararea
impotriva incendiilor.

BIBLIOGRAFIE

1. Ordinul ministrului economiei, comertului si mediului de afaceri nr.1007/2010, pentru aprobarea
Prescriptiei tehnice PT A1-2010 ,, Aparate de incalzit alimente cu combustibil solid, lichid sau gazos cu
puteri nominale <400 KW*’

2. Ordinul ministrului economiei, comertului si mediului de afaceri nr.663/2010, pentru aprobarea
Prescriptiei tehnice PT C1-2010 ,,Cazane de abur, cazane de apa fierbinte, supraincalzitoare si
economizoare independente.”

3. Ordinul ministrului economiei, comertului si mediului de afaceri nr.663/2010, pentru aprobarea
Prescriptiei tehnice PT C4-2010 ,,Recipiente metalice stabilite sub presiune.”’

4. Ordinul ministrului economiei, comertului si mediului de afaceri nr.663/2010, pentru aprobarea
Prescriptiei tehnice PT C9-2010 ,,Cazane de apa calda si cazane de abur de joasa presiune.”’

5. Legea nr.319 din 14 iulie 2006 (*actualizata*) a securitatii si sanatatii in munca.

6. Legea nr.307 din 12 iulie 2006 (*actualizata*) privind apararea impotriva incendiilor.

7. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice.

Manager
Ec. Dunca Daniel Radu
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FISA POSTULUI INSTALATOR

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului: Executie
2. Denumirea postului: Instalator
3. Gradul/Treapta Muncitor |

profesional/profesionala

4. Scopul principal al postului

Realizarea obiectivului contractului individual de munca ;

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate Studii medii
2. Perfectionari (specializari) Nu e cazul
3. Cunostinte de Nu e cazul
operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel)
4. Limbi striine (necesitate si Nu e cazul

nivel) cunoscute

5. Abilitati, calitati si aptitudini

necesare

-analiza si atentie la detalii, capacitatea de a sesiza defectele,
indemanare, precizie, rigurozitate, folosirea terminologiei de
specialitate, dexteritate,detinerea abilitagilor fizice necesare
indeplinirii atributiilor din prezenta fisa, imaginatie tehnica,
putere de concentrare.

- responsabilitate, echilibru si stipanire de sine, corectitudine,
preocupare pentru perfectionarea pregatirii
profesionale,rezistenta la stress in situatii dificile.

6. Cerinte specifice

Nu e cazul




7. Competenta manageriala

Nu e cazul

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

Descrierea sarcinilor generale:

1. Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare, a Regulamentului Intern ale
unitatii si regulile stabilite de superiorul ierarhic.

2. Participa la instructajele privind securitatea si sanatatea in

munca, SU si la alte instruiri periodice.

Cunoaste si respectd normele igienico — sanitare.

4. Cunoaste si respectd normele P. S. I. si de securitate a
muncii.

5. Cunoaste si respecta programul de munca si semneaza la
inceputul si la sfarsitul programului de munca condica de
prezenta.

6. Respecta programul de lucru si programarea concediului de
odihna.

7. Respecta secretul profesional si codul de conduita al SMSM,
nu este abilitat sa ofere informatii apartintorilor despre
starea de sanatate a pacientilor.

8. Efectueaza controlul medical periodic general.

9. Desfasoari activitatea astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propriei
persoane, cat si pe celelalte persoane participante la procesul
de munca.

10. Aduce la cunostinta sefului direct accidentele de munca
suferite de persoana proprie si/sau de alte persoane
participante la procesul de munca.

11. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste
integral si cu maxima eficientd timpul de munca.

12. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul
de ordine interioara,

13. Cunoaste si aplica in mod corespunzator procedura
operationala privind gestionarea deseurilor medicale, unde
este cazul.

14. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru
a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de serviciu.

15. Cunoaste si respecta cerintele Sistemului de Management
Integrat (Calitate-Mediu-Sanatate) aplicabile in activitatea
depusa.

16. Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate
stabilite la nivelul instituiei, si a obiectivelor specifice
locului de munca.

17.Aloca timp managementului calitatii in functie de
necesitatile SMSM.

18. Cunoaste si respecta standardele privind Controlul intern
managerial.

Descrierea sarcinilor specifice:

I. Isi desfasoara activitatea sub indrumarea Sefului Serviciului

Tehnic si coordonatorului Compartimentului proiectare ,urmarire

programe investitii,reparatii capitale ,lucrari ¢+m

LS




2.Cunoaste si aplica normele specifice de protectia muncii la
locul de munca si punctele de lucru;

3.Cunoaste si pastreaza in bund stare sculele si obiectele de
inventar din folosinta;

4.Nu paraseste locul de munca pana la sosirea si predarea
schimbului;

5. Nu se prezinta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si
nici nu consuma astfel de bauturi in timpul serviciului;

6.Nu absenteaza fara motive temeinice si fara sa anunte in
prealabil conducerea institutiei despre aceasta,

7. Respecta ordinea, disciplina , tinuta si executa intocmai
dispozitiile sefilor ierarhici superiori, fiind respectuos in
raporturile de serviciu;

8. Este inlocuit de ceilalti colegi cat nu este prezent in institutie
si inlocuieste la randul sau colegii cat acestia nu sunt prezenti la
serviciu;

9.Se va prezenta la locul de munca la solicitarile directe ale
sefilor ierarhic superior ,prin telefon, in cazul unor defectiuni sau
cazuri de forta majora in cel mai scurt timp si inafara orelor de
program;

10. Instalatorul tehnico-sanitar si gaze din sectorul constructii
trebuie sa stie:

-sa masoare, sa taie, sa nozeze si sa imbineconducte,

-sa realizeze treceri prin ziduri si plansee pentru conducte,

-sa monteze conducte, utilaje, aparate de utilizare, accesorii,

-sa puna in functiune instalatii,

-sa inlocuiasca, sa repare conductele, imbinarile si garniturile
acestora,

-sa diagnosticheze si sa remedieze defectiunile constatate la toate
tipurile de instalatii si utilaje/aparate de utilizare folosite pentru
alimentarea cu apa, canalizare, ridicare a presiunii apei, stingere
incendii, gaze naturale si sa efectueze lucrari de intretinere a
acestora..

Descrierea responsabilitatilor postului

a)Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

1. Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele
din exterior.

2. Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre
toate structuriile din cadrul spitalului.

3. Are o atitudine politicoasa atat fata de pacienti, apartinatori,
colegi, cat si fata de persoanele din exterior cu care vine in
contact in cadrul spitalului.

b) Fata de echipamentul din dotare

I. Raspunde de pastrarea echipamentelor in stare buna de
functionare.Insusirea modului de utilizare corecta si eficienta a
echipamentelor utilizate in procesul muncii.

2. Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile
privind orice defectiune in functionarea echipamentului cu care
isi desfasoara activitatea.

¢) In raport cu obiectivele postului
I. Raspunde de calitatea muncii prestate.
2. Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de




munca.

3. Raspunde de executarea corecta si la termen a sarcinilor
primite.

4. Raspunde de calitatea si corectitudinea  aplicarii
procedurilor/protocoalelor specifice si generale in vigoare din
cadrul Spitalulului Mun. Sighet.

d) Privind securitatea si sanatatea muncii

I. Cunoasterea si respectarea cu strictete a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii sanatatii si
securitatii in munca (H.G. nr. 1425/2006), precum si a
Instructiunilor proprii pentru sanatate si securitate in munca
aferente postului ocupat.

2. Salariatul isi desfasoara activitatea in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului si a superiorilor directi, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

3. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la
alineatul precedent,salariatul are urmatoarele obligatii:

o sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de lucru;
o sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie

acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul
destinat pentru pastrare;

. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la
modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

o sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor
desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie:

. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca
si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;
. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii

desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul
si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa
se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in sau de activitate;

“ sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din
domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare
a acestora; sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei
privind PSI /situatiile de urgenta;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari.

e) Privind regulamentele / procedurile de lucru




1. Respecta procedurile interne aprobate ale SMSM

2. Respecta legislatia in domeniu si propune masuri de
imbunataire a activitatii cu privire la activitatea pe care 0
desfasoara

3. Respecta regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare
si Functionare.

4. Respecta si aplica actele normative in vigoare si Contractul
Colectiv de Munca aplicabil.

D.SFERA RELATIONALA A

TITULARULUI POSTULUI

1.

Sfera relationali interna

a)Relatii ierarhice:

-subordonat fata de :

- Manager;
- Sef Serviciu Tehnic
- Sef Formatie Intretinere si Reparatii

- superior pentru

- nu are angajati in subordine

b)Relatii functionale:

Functionale - cu compartimentele, sectiile si serviciile din
cadrul unitatii sanitare.

Colaborare -cu celelalte sectii/compartimente sau subunitai
functionale ale spitalului in scopul realizarii sarcinilor de
serviciu.

c)Relatii de control:

Nu e cazul

d)Relatii de reprezentare:

Nu e cazul

2. Sfera relationala externa

a) cu autorititi si institutii| Nu colaboreaza si nu ofera informatii catre terti fara acordul
publice: conducerii institutiei

b) cu organizatii internationale: Nu e cazul

¢) cu persoane juridice private: Nu e cazul

3. Delegarea de atributii si competenta

Nu e cazul

E. INTOCMIT DE:

Numele si prenumele:

Functia de conducere:

Coordonator Compartiment

Semnatura:

NS

Data intocmirii:

F.LUAT LA CUNOSTINTA D

E CATRE OCUPANTUL POSTULUI

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:

G.CONTRASEMNEAZA




I. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnatura:

4. Data

Am primit un exemplar




MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI
SPITALUL MUNICIPAL
SIGHETU MARMATIEI

ANMCS

STR. Avram lancu. nr. 22. Sighetu Marmatiei, 435500, unitate aflaté in
Maramures CF: 3627587
TEL: [004] 0262 311 641, FAX: [004] 0262 311 873, PROCES DE ACREDITARE
E-MAIL: spitai@ziferro

Manager

Ec.Dunca Daniel Radu

FISA POSTULUI FOCHIST

B. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

2. Nivelul postului: Executie
2. Denumirea postului: Fochist
3. Gradul/Treapta Muncitor |

profesional/profesionala

4. Scopul principal al postului Realizarea obiectivului contractului individual de munca ;

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

8. Studii de specialitate Studii medii .calificare fochist si autorizare ISCIR

9. Perfectionari (specializari) Nu e cazul

10.  Cunostinte de Nu e cazul
operare/programare pe
calculator (O necesitate si nivel)

11.  Limbi striaine (necesitate |Nu e cazul
si nivel) cunoscute

12.  Abilitati, calitati si -analiza si atentie la detalii, capacitatea de a sesiza defectele,
aptitudini necesare indemaénare, precizie, rigurozitate, folosirea terminologiei de
specialitate, dexteritate,detinerea abilitafilor fizice necesare
indeplinirii atributiilor din prezenta fisa, imaginatie tehnica,
putere de concentrare.

- responsabilitate, echilibru si stpanire de sine, corectitudine,
preocupare pentru perfectionarea pregatirii
profesionale,rezistenta la stress in situatii dificile.

13.  Cerinte specifice Autorizat ISCIR

14. Competenta manageriala |Nu e cazul




C. ATRIBUTIILE POSTULUI

Descrierea sarcinilor generale:

19. Cunoaste si respecta prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare, a Regulamentului Intern ale
unitatii si regulile stabilite de superiorul ierarhic.

20. Participa la instructajele privind securitatea si sanatatea in
munca, SU si la alte instruiri periodice.

21. Cunoaste si respecta normele igienico — sanitare.

22. Cunoaste si respecta normele P. S. I. si de securitate a
muncii.

23. Cunoaste si respecta programul de munca si semneaza la
inceputul si la sfarsitul programului de munca condica de
prezenta.

24. Respecta programul de lucru si programarea concediului de
odihna.

25. Respecta secretul profesional si codul de conduita al SMSM,
nu este abilitat sa ofere informatii apartinatorilor despre
starea de sanatate a pacientilor.

26. Efectueaza controlul medical periodic general.

27. Desfasoara activitatea astfel incat s nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propriei
persoane, cat si pe celelalte persoane participante la procesul
de munca.

28. Aduce la cunostinta sefului direct accidentele de munca
suferite de persoana propric si/sau de alte  persoane
participante la procesul de munca.

29. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste
integral si cu maxima eficientd timpul de munca.

30. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul
de ordine interioara,

31. Cunoaste si aplica in mod corespunzator procedura
operationala privind gestionarea deseurilor medicale, unde
este cazul.

32. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru
a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de serviciu.

33. Cunoaste si respecta cerintele Sistemului de Management
Integrat (Calitate-Mediu-Sanatate) aplicabile in activitatea
depusa.

34. Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate
stabilite la nivelul instituiei, si a obiectivelor specifice
locului de munca.

35.Aloca timp managementului calitatii in functie de
necesitatile SMSM.

36. Cunoaste si respecta standardele privind Controlul intern
managerial.

Descrierea sarcinilor specifice:

1. Isi desfasoara activitatea sub indrumarea Sefului Serviciului

Tehnic si coordonatorului Compartimentului proiectare ,urmarire

programe investitii,reparatii capitale ,lucrari ¢+m

2.Cunoaste si aplica normele specifice de protectia muncii la

locul de munca si punctele de lucru;

3.Cunoaste si pastreaza in bund stare sculele si obiectele de

inventar din folosinta;

4 Nu paraseste locul de munca pana la sosirea si predarea




schimbului;

5. Nu se prezinta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si
nici nu consuma astfel de bauturi in timpul serviciului;

6.Nu absenteaza fara motive temeinice si fara sa anunte in
prealabil conducerea institutiei despre aceasta;

7. Respecta ordinea, disciplina , tinuta si executa intocmai
dispozitiile sefilor ierarhici superiori, fiind respectuos in
raporturile de serviciu;

8. Este inlocuit de ceilalti colegi cat nu este prezent in institutie
si inlocuieste la randul sau colegii cat acestia nu sunt prezenti la
serviciu;

9.Se va prezenta la locul de munca la solicitarile directe ale
sefilor ierarhic superior ,prin telefon, in cazul unor defectiuni sau
cazuri de forta majora in cel mai scurt timp si inafara orelor de
program;

10.0cupatia de fochist se refera la totalitatea competentelor
tehnice si organizatorice care permit exploatarea in conditii de
securitate a cazanelor si implica cunostinte si abilitati deosebite
privind operarea si supravegherea functionarii cazanelor  apa
caldi de joasd presiune precum si a supraincalzitoarelor si
economizoarelor independente.

Fochistul trebuie sa opereze, sa supravegheze cazanele si sa
intervina cu promptitudine. prin actiuni specifice si in limitele de
competentd, asupra cauzelor care pot produce functionarea
anormala sau avarii ale cazanului.

Preia si verifica registrul de supraveghere a
functionarii cazanului de la fochistul din schimbul
anterior:

e [ventualele neclaritati referitoare la parametrii
cazanului sunt lamurite pe loc.

e Completeaza registrul de supraveghere a
functionarii cazanului.correct si citet. respectand
metodologia si instructiunile de completare din
prescriptiile tehnice ISCIR . aplicabile:

e Intocmeste rapoarte referitoare la evenimentele
deosebite  petrecute  in  timpul  efectuarii
serviciului.acestea trebuie sa fie complete si sa
contina  toate informatiile  necesare(trebuie
redactate intr-un limbaj clar si concis.

e Rapoartele sunt intocmite la termenele cerute.

Tipuri de documente:

- registrul de supraveghere a cazanului:

- registrul de evidenta a reparatiilor cazanului:

-rapoarte privind alte evenimente petrecute in timpul
serviciului;

Date care se scriu obligatoriu in registrul de
supraveghere:

- starea tehnicd a cazanului si a instalatiilor auxiliare:
orele la care se efectueaza operatiile de verificare:
ora de aprindere si stingere a cazanului:

- parametrii cazanului (presiuni, temperaturi. debite.
nivelul i calitatea apei etc.)

e Pregitirea cazanului pentru pornire

Aceasta constda intr-o serie de activitdti care

I




pregatesc cazanul pentru o pornire sigurd si fara

riscuri (verificare. umplere cu apa. ventilare)

Activitatea fochistului presupune un bun nivel al

cunostintelor referitoare la schema tehnologica si functionaree
cazanului si a instalatiilor auxiliare precum si bune aptitudini
anticipative i atenfie.

Verificarea cazanului

e Informatiile privind starea tehnica a cazanului.
consemnate in registrul de supraveghere a
functionarii cazanului, sunt identificate corect si
analizate la preluarea schimbului.

e Verificarca starii  tehnice a cazanului. a
instalatiilor ~ auxiliare, a armaturilor si  a
dispozitivelor de securitate se face prin
compararea datelor/informatiilor din raportul de
turd cu observatiile directe;

e Intretinerea zilnica a cazanului si a instalatiilor
auxiliare. este efectuata cu grija si atentie.
conform instructiunilor de exploatare si a
prevederilor prescriptiilor tehnice ISCIR in
vigoare.

e LEventualele defectiuni constatate si care sunt in
sarcina fochistului sunt remediate imediat.
folosind sculele si materialele din dotare.

Umplerea cazanului

e Buletinul de analiza privind calitatea apei de
alimentare este studiat cu atentie pentru
verificarea parametrilor de calitate admisi.

e Robinetele de aerisire sau supapele de sigurantad
sunt deschise la pozitia maxima.

e Cazanul este umplut cu apa pana la nivelul minim.
urmarindu-se permanent sticla de nivel i
manometrul / hidrometrul, a carui indicatie
trebuie sa fie la linia rosie.

e Supraincalzitoarele aflate pe traseul gazelor de
ardere. care nu pot fi ocolite. sunt umplute cu apa
sau abur de la o sursa exterioara.

e Manevrele de asigurare a debitului minim de
alimentare cu apa sunt executate cu atentie.

3. Ventilarea cazanului

e C(Clapetele de reglare ale canalelor de ardere sunt
deschise la pozitia maxima.

e Ventilatoarele de gaze de ardere si de aer sunt
puse in functiune pentru o durata de timp stabilita
in instructiunile de exploatare.

e Sistemele de ventilatie pentru cazanele complet
automatizate sunt puse in functiune urmarindu-se
cu atentie realizarea completa a ciclului de
ventilare a focarului si a canalelor gazelor de
ardere.

Datele din registrul de supraveghere a functionarii
cazanului se referd la:

- starea tehnicd a cazanului si a instalatiilor auxiliare:

- orele la care efectueaza operatiile de verificare:




- ora de aprindere si stingere a cazanului:
Parametrii  tehnici  impusi  cazanului:  presiuni.
temperaturi. debite, nivelul si calitatea apei etc.
lipuri de cazane: de apa calda si incalzire de joasa
presiune.
Pornirea cazanului
Fochistul aprinde focul la cazan, aduce cazanul la
parametrii de functionare si racordeaza cazanul la beneficiar.
executand cu maxima responsabilitate si atentie activitatile care
intra in limitele acestei competente.

e Alimentarea cu combustibil este oprita de urgenta
si cazanul este ventilat. in cazul in care arzatorul
(0 parte din arzatoare) se opreste accidental.

e la cazanele prevazute cu instalatii de
automatizare.  focul este aprins  conform
instructiunilor de exploatare ale cazanului,
urmarindu-se derularea si realizarea corecta a
secventelor de aprindere automata.

e Racordeaza cazanul la retea (consumator)

e Incalzirea cazanului pana la racordarea la
conducta de abur se face conform instructiunilor
de exploatare.

e Indicatoarele de deplasare ale dispozitivelor de
dilatare termica si compensatoarele sunt urmarite
cu atentie in timpul incalzirii.

e Supraincalzitoarele i economizoarele  sunt
racordate in circuitul tehnologic pentru atingerea
starii de functionare in regim a cazanului.

Riscuri care pot apare in timpul manevrelor de pornire
ale cazanului:

- riscuri de explozie sau incendiu datorate ventildrii
insuficiente:

- riscuri datorate intreruperii alimentarii cu energie
electrica:

- riscuri datorate intreruperii alimentarii cu combustibil;

- riscuri datorate intreruperii alimentarii cu apa a
cazanului:

Exploatarea cazanului

e Verificd si supravegheaza functionarea cazanului
si a instalatiilor anexe

e Supravegheazid cu atentie starea cazanului. a
instalatiilor auxiliare si a sistemului  de
automatizare, respectand cu strictete regimul de
exploatare stabilit in instructiunile de exploatare
si prescriptiile tehnice ISCIR.

e [xamineaza prin observatie directa starea
focarului din punct de vedere al integritatii
partilor componente. conform  prevederilor
prescriptiilor tehnice ISCIR.

e Buna functionare a aparatelor de masurare directa
a parametrilor tehnologici este  verificatd
permanent. prin compararea indicatiilor acestora
cu parametrii inregistrati de aparatele cu actiune
indirecta.




Supapele de sigurantd si dispozitivele  de
alimentare cu apa sunt verificate la intervalele
stabilite in instructiunile de exploatare.

Purjarea periodica a cazanului se face la
intervalele si cu durata stabilite in instructiunile
de exploatare si cu respectarea prevederilor
prescriptiilor tehnice ISCIR.

Suflarea cenusii si a funinginii de pe suprafetele
de incalzire ale cazanului, se efectueazd la
intervalele stabilite in instructiunile de exploatare.
incepand de la focar spre canalele de gaze, pentru
asigurarea unui tiraj marit.

Aparatura de masurare si control, de protectie. de
monitorizare si reglare automata a parametrilor de
functionare este urmaritd la intervalele stabilite.
conform instructiunilor de exploatare.

Debitul agentului termic este reglat in functie de
combustibilul utilizat, aer si tiraj, conform
instructiunilor de exploatare si intretinere.

Debitul de combustibil este reglat in raport cu
parametrii impusi ai agentului termic. conform
instructiunilor de exploatare.

Rezultatele verificarilor parametrilor tehnologici
si a interventiilor executate asupra instalatiilor
cazanului se inscriu in registrul de supraveghere.

Oprirea cazanului in situatii de urgenta sau avarii

e (azanul este oprit imediat, in cazul aparitiei
situatiilor de urgenta sau avarie constatate vizual.
sau la aparitia semnalelor de alarma emise de la
panoul de automatizare.

e Oprirea cazanului este anuntata imediat sefilor
ierarhici  si  consemnatd in registrul  de
supraveghere.

Cazurile de avarie. care determina oprirea din functiune a

cazanului. sunt anuntate cu operativitate la echipa de interventii

si la ISCIR-INSPECT-IT.

Descrierea responsabilitatilor postului

a)Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

4. Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele
din exterior.

5. Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre
toate structuriile din cadrul spitalului.

6. Are o atitudine politicoasa 0 atat fata de pacienti,
apartinatori, colegi, cat si fata de persoanele din exterior cu care
vine in contact in cadrul spitalului.

b) Fata de echipamentul din dotare

3. Raspunde de pastrarea echipamentelor in stare buna de
functionare.Insusirea modului de utilizare corecta si eficienta a
echipamentelor utilizate in procesul muncii.

4. Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile
privind orice defectiune in functionarea echipamentului cu care
isi desfasoara activitatea.




¢) In raport cu obiectivele postului

5. Raspunde de calitatea muncii prestate.

6. Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de
munca.

7. Raspunde de executarea corecta si la termen a sarcinilor
primite.

8. Raspunde de calitatea si corectitudinea aplicarii
procedurilor/protocoalelor specifice si generale in vigoare din
cadrul SJUBM.

d) Privind securitatea si sanatatea muncii

4. Cunoasterea si respectarea cu strictete a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii sanatatii si
securitatii in munca (H.G. nr. 1425/2006), precum si a
Instructiunilor proprii pentru sanatate si securitate in munca
aferente postului ocupat.

5. Salariatul isi desfasoara activitatea in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului si a superiorilor directi, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

6. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la
alineatul precedent,salariatul are urmatoarele obligatii:

“ sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de lucru;
“ sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie

acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul
destinat pentru pastrare;

5 sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la
modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

# sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor
desemnati orice situatic de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca
si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

o sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

U sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul
si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa
se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in sau de activitate;

. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din
domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare
a acestora; sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei
privind PSI /situatiile de urgenta;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si




inspectorii sanitari.

e) Privind regulamentele / procedurile de lucru

1. Respecta procedurile interne aprobate ale SMSM

2. Respecta legislatia in domeniu si propune masuri de
imbunataire a activitatii cu privire la activitatea pe care o
desfasoara

3. Respecta regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare
si Functionare.

4. Respecta si aplica actele normative in vigoare si Contractul
Colectiv de Munca aplicabil.

D.SFERA RELATIONALA A

TITULARULUI POSTULUI

4. Sfera relationala interna

a)Relatii ierarhice:

-subordonat fata de :

- Manager;
- Sef Serviciu ...c..uuiinunvinns
- Coordonator Compartiment

- superior pentru

- nu are angajati in subordine

b)Relatii functionale:

Functionale - cu compartimentele, sectiile si serviciile din
cadrul unitatii sanitare.

Colaborare -cu celelalte sectii/compartimente sau subunitati
functionale ale spitalului in scopul realizarii sarcinilor de
serviciu.

c)Relatii de control:

Nu e cazul

d)Relatii de reprezentare:

Nu e cazul

5. Sfera relationala externa

d) cu autorititi si institutii| Nu colaboreaza si nu ofera informatii catre terti fara acordul
publice: conducerii institutiei

€) cu organizatii internationale: Nu e cazul

f) cu persoane juridice private: Nu e cazul

6. Delegarea de atributii i competenta

Nu e cazul

E. INTOCMIT DE:

Numele si prenumele:

Functia de conducere:

Coordonator Compartiment

Semnatura:

gon =1 1igN | n

Data intocmirii:

F.LUAT LA CUNOSTINTA D

E CATRE OCUPANTUL POSTULUI

4. Numele si prenumele:

5. Semnatura:




6. Data:

G.CONTRASEMNEAZA

5. Numele si prenumele:

6. Functia:

7. Semnatura:

8. Data

Am primit un exemplar




